Tavla 41 | Tyska arbetsfronten (DAF for Deutsche Arbeitsfront) -
"Organisationen for alla arbetande manniskor"

Rapporteras det att det var fran Adolf Hitler som Robert Ley fick
uppdraget att ta dver fackféreningarna. Under "stormningen av
fackféreningarna” den 2 maj 1933 arresterades ledande
fackforeningsmedlemmar, misshandlades och nagra av dem dodades.
Under Ley:s ledning, grundades den tyska arbetsfronten den 10 maj och
konfiskerade egendom, kommersiella foretag och tog over
medlemmarna i fackféreningarna. Endast den allmanna tyska
fackforeningsférbundet &gde 500 miljoner reichsmark. DAF var en
tvangsorganisation for alla "arbetande tyskar - intellektuella och
arbetare". Anstallda, affarsmén och frilansare samlades under taket av
denna institution. Antalet DAF-medlemmar ¢kade fran 1933 till 1943 till
cirka 23 miljoner manniskor. Bidragsbetalningarna ar 1942 uppgick
ensamt till 642 miljoner reichsmark. Pa detta satt blev DAF,
medlemsmassigt och ekonomiskt, den starkaste organisationen i det
“tredje riket".

| fraga om att féretrada de anstalldas intressen var DAF inte en
fackférening. Den hade inga verkstallande myndigheter och fick inte
nagot inflytande fran regeringen nar det galler arbetsratt och loneskala.
Dess uppgifter var dvervakning, kontroll och lugnande av de anstallda
samt ideologisk traning. DAF:s yttersta ambition var att bygga en "folk-
och maktsamhaélle for alla tyskar". For detta andamal etablerade de ett
omfattande natverk av omsorgsfaciliteter som kontrollerade néstan alla
livssfarer upp till fritidsaktiviteter.

DAF foljde ideologiskt konceptet att anta interna avtal som en
forutsattning for formagan att hantera externa konflikter. Den utlovade
uppskattningen av arbetaren, erbjudanden om semestrar, KdF-vagnar
och tre sovrum var kompensation for stagnerande I6ner och forstoérelsen
av fackforeningarna. Dessa strategier var inbaddade i en ideologi om
pastadd jamlikhet for alla tyskar. Det var inte den sociala harkomsten
utan den individuella formagan som skulle vara avgérande. DAF:s praxis
vaxlade mellan “forforelse" och "tvang". Men aven de attraktiva
elementen inkluderade starka kontrollerande drag, som semestrarna
som planerades for Prora. Aven om DAF endast delvis motsvarade
arbetarnas krav, bidrog dess erbjudanden och propaganda till systemets
stabilisering.



1. Fasten Sachsen, Berlin och Disseldorf. Antalet DAF-medlemmar
jamfort med den totala befolkningen. Baserat pa betyg efter december
1936. Arsrapport fran DAF, 1936. Forbundsarkivet Berlin.

2. Den tyska arbetsfronten stravade efter en allsmaktig position. Ett brev
fran representantstabsledaren for Fihrer, Martin Bormann, till
rikskansliets chef, Hans Heinrich Lammers, den 15 februari 1938.
Forbundsarkivet Berlin.

3. Okande medlemskap i den tyska arbetsfronten. Antalet individuella
medlemmar i DAF fran 1935 och 1936. Arsrapport fran DAF, 1936.
Forbundsarkivet Berlin.

4. Okande bidrag. Manadsgenomsnittliga bidrag frin DAF-medlemmarna
1935 och 1936. Arsrapport frdn DAF, 1936. Férbundsarkivet Berlin.

5. Annons for att motivera att ga med i DAF. Forkladda uppenbara
skillnader. Forbundsarkivet Koblenz.

6. Var ar DAF-bidragen? Transkript fran ett brev fran
Fuhrerrepresentanten till rikets ledare Ley, 13 september 1939.
Forbundsarkivet Berlin.

7. Annons for att ga med i DAF. Forkladda uppenbara skillnader,
propagandaplansch fran DAF. Forbundsarkivet Koblenz.

8. Assimilering och omskrivning av arbetssanger ("Solens, frihnetens
broder"). DAF-utstéallning "Friskt leverne, gladjefullt arbete", 1938.
Forbundsarkivet Koblenz.



9. Frivilligt medlemskap: Bidrag eller Idneséankning? Transkript fran rikets
ledare Ley till partikansliets ledare Martin Bormann, 17 februari 1943.
Forbundsarkivet Berlin.

10. Prestationsrapport fran DAF "Garanti for folksgemenskapen".
Arbeitertum, 1935.

z1. Till graven. Robert Ley, "Vad vill den tyska arbetsfronten?",
Gummersbach 1933. "Medan den gamla staten var en nattvaktare, ar var
stat en utbildningsstat, en pedagog, en faderlig van. Den féljer sina
medborgare fran vaggan till graven. Sa kommer vi redan borja med barn,
som nar de ar tre ar gamla och redan kan tanka, kommer att fa en flagg
att bara. Detta f6ljs av skola, Hitlerjugend, SA och militartjanst. Vi
kommer inte att slappa dem och nar allt ar klart kommer arbetsfronten att
omfamna folket om och om igen och inte slappa dem forran i graven. Lat
dem forsoka kampa mot det!" Robert Ley, "Vad vill den tyska
arbetsfronten?", 1933.

z2. Minskande fortroende for den tyska arbetsfronten. Rapport fran SD-
utposten i Bad Neustadt (distriktet Main Frankonia), 14 mars 1941.
"Stamningen i dessa kretsar ar tillfredsstallande. Det finns fortroende
gentemot hogkvarteret. Men det finns isolerade 0ar av misstro som
havdar att under kriget har en ny storvaxt samhélle etablerat sig och att
ingen hansyn tas till folksgemenskapen. | vissa kretsar kan man se att
det finns lite till inget fortroende gentemot arbetskraften och ingen tillit till
arbetskommittén eller till DAF. Vissa gar sa langt som att havda att DAF
ar en organisation som ar mer intresserad av att ta pengar fran
genomsnittsarbetaren och sttdja arbetsgivarna." Martin Broszat/Elke
Frohlich/Falk Wiesemann (red.), Bayern under NS-eran, 1977.

z3. "Fran plebejerna till herren" - Social imperialistisk ideologi fran DAF.
"Vi har lidit tillrackligt och vi har hungrat och forsokt ersatta allt som
varlden har hallit borta frAn oss, genom hart arbete och flit." "Vi ska bryta
kedjor och riva isar banden. Ett folk pa 80 miljoner kommer att
marschera in i framtiden och in i varlden. Vi har blivit ett varldsfolk
genom kraften av var tapperhet och soldatmod. Vi vill alla leva och
uppleva rikedom en dag." "Nar nagon predikar att fattigdom inte gér ont
svarar vi: Rikedom ar battre!" "Fran plebejerna till herren! Fran borgarnas
begransningar till den stora vérlden! Detta ar det tyska folkets paroll f6r
nuvarande. Att denna paroll férverkligas och tjanar som en
trosuppfattning for de kommande tusen aren av tysk historia, detta
kommer Fuhrer, Adolf Hitler, att garantera." Robert Ley, "Fran plebejerna
till herren!", 1940.



z4. DAF rekryterar medlemmar. Det ar allmént kant att arbetare under
"milt" tryck tvingas att ga med i DAF. Det var inledningsvis i bérjan av
mars som cirka 15 000 anstallda och vanner inom Thiringer Mining gick
med i DAF. Den allmanna kommentaren till detta ar: "Det ar ett tecken pa
stolthet och vardighet att vara gruvarbetare, som far minimala lan men
anda behaller en kansla av enhet, gar med." Hur utvecklas en sadan
bindning? Vi citerar ett brev: "Arbetsfronten slapper nya medlemsbocker.
Varje féljare har i uppgift att se till att hans arbetskraft inkluderas i
Arbetsfronten. Det betonas att medlemskap i DAF ar frivilligt. Men lika
viktigt ar det att papeka att individer som inte vill gd med i organisation



Tavla 42 | Robert Ley — En Biografi

Den 2 maj 1933 ledde Ley avvecklingen av fackféreningarna, samma ar
upplevde han en karriarsprang. Han blev chef for DAF. Ley forsokte
standigt att utbka DAF:s kontroll- och behdrighetsomrade, vilket ledde till
talrika konflikter med de respektive "Reichs-ministerierna”. DAF-imperiet
som utvecklades efter 1933 praglades av Leys vision om en
allomfattande organisation som omfostrade och dvervakade tyskarna.
Aven om Ley var chef for DAF hade han inte verkstallande befogenheter
under en langre tid.

Den 15 februari 1940, pa sin 50-arsdag, fick Ley "Fuhrerns uppdrag" att
utarbeta planer for en omfattande "tyska folkets vélgérenhet". Snart
kunde han presentera de forsta forslagen som utarbetats av det tyska
arbetsfrontens ergonomiska institut. | dessa foérslag aterspeglades hans
grundlaggande ideologiska avsikt: Han proklamerade att den tyska
arbetaren skulle avancera fran "proletar till mastare" - pa bekostnad av
de ockuperade omradena och deras befolkning.

| november 1940 utndmndes Ley till "Reichskommissar for den sociala
bostadsschemat - proklamation”, en befattning som innebar maktdkning.
Ley hade nu mycket omfattande befogenheter, vilka utbkades ytterligare
1942 nar Hitler uthdmnde honom till "Reichswohnungskommissar". Alla
myndigheter som var kopplade till statens bostadsschema tilldelades
Ley.

Efter sin avancemang hade Ley en mycket lyxig livsstil. Han ansags vara
mentalt instabil, och hans tillstand férsamrades mot kittet av kriget. Leys
alkoholism var k&nd offentligt och ledde till smeknamnet
"Reichstrunkenbold" ("Rikets fyllo"). | slutet av kriget arresterade
amerikanska trupper honom. Ley skulle ha atalats vid rattegangen mot
de huvudsakliga krigsforbrytarna i Nirnberg men undanréjde sitt ansvar
genom att bega sjalvmord den 25 oktober 1945 innan rattegangen
bdrjade.



DR.ROBERT LEY

1. Ley lovade de tyska arbetarna mojligheten att stiga till att bli en
"gentleman"” - dock pa bekostnad av de exkluderade och ockuperade
landerna. Robert Ley, "Fran prolet till herre!", 1940.

2. Ley runt 1940. Otto Marrenbach, "Segerns grundvalar”, 1940.
3. Robert Ley runt 1933. Forbundsarkivet Koblenz.

4. Ley under avresan av "Monte Olivia", 3 maj 1934, Hamburg.
Forbundsarkivet Koblenz.

5. Rykten om Leys livsstil. Hemligt memorandum fran DAF-avdelningen,
16 juli 1936. Forbundsarkivet Berlin.

6. Till och med partiforetradare borjade tvivia pa Leys mentala stabilitet.
Rapport fran chefen for sékerhetspolisen till den hogre SS- och
polischefen i Danzig West Preussen, 9 september 1942. Forbundsarkivet
Berlin.

z1. Stord sjalvuppfattning. Ej skickat brev fran Ley till Sir Henry Ford,
Detroit USA, 17 augusti 1945. "Herr! Du kanske har hort talas om mig
genom pressen och sandningsforeningarna. Du kanner kanske ocksa till
att jag konstruerade Volkswagen-fabriken och att jag har planerat



traktorfabriken ocksa. Dessutom ar jag grundare och évervakare av den
tyska sociala ordningen, den tyska arbetsfronten och
fritidsorganisationen "Styrka genom gladje". Du kommer ocksa att kanna
till min framgang inom detta omrade. Nu ar jag villig att géra samma sak i
dina stora fabriker. Jag ar en fange, men har begatt ingen annan brot,
forutom att publicera och skriva bocker och esséder mot judarna, som du
sjalv skulle ha gjort. Jag har gjort det med den mest gudomliga
overtygelsen, for mitt folk. Jag har begatt inget annat brott, det svér jag
pa. | mina sociala ideal och &@ven i intresset for mitt olyckliga folk &r jag
beredd att géra vad som helst mot judarna. S, lat mig arbeta. Jag hade
stora planer, sarskilt med tanke pa Volkswagens, gladje och arbete. Med
vanlig halsning, Dr. Robert Ley. Forbundsarkivet Koblenz.

z2. Inga privata angelagenheter langre! Nej, i Tyskland finns det inte
langre nagot som heter privata angelagenheter. Nar du sover ar detta din
enda integritet, for nar du vaknar och kommer i kontakt med andra
manniskor maste du paminnas om att du ar en soldat under Adolf Hitlers
befal och maste darfor leva enligt specifika regler, oavsett om du ar
arbetare, civilperson eller administrator. Individuell integritet finns inte
langre. Dagarna da manniskor kunde och skulle gora vad de ville ar
over. Vi skrattar at det liberala tillvagagangssattet; vi onskar inte langre
erkanna det. En soldat maste lyda. Robert Ley, "Arbetets soldat", 1939.

z3. Sjalvmord. Anklagare Robert H. Jacksons avsattningsanférande,
huvudatalare for USA, fran den 21 november 1945. Robert Ley,
faltmarskalken i kampen mot arbetskraften, svarade pa var
stdmningsanstkan genom att bega sjalvmord. Tydligen visste han inget
battre svar. Atal mot de huvudsakliga krigsférbrytarna fran den
internationella militArdomstolen, 1948.

z4. Grov antisemitism. Ritualmordet &r ingen saga. Juden maste och
kommer att forsoka tillfredsstalla sitt begar efter blod. Eftersom hans blod
ar fororenat och pa grund av hans parasitara natur lever av blodet fran
sin vardras. For att gora detta maste han bega rituella mord. Vi kommer
att hora om detta om och om igen. Genom artusendena har detta
fortsatt. Juden ar inte en betydande ras, han ar inte en blandning eller en
oakting, han ar en parasit. Robert Ley, "Fakta", 1936.



Tavla 43 | Struktur och uppgifter for den tyska
arbetsfronten (DAF)

DAF var en sluten férening inom NSDAP och understélld partiet. Detta
nara samband visade sig i fordelningen av hdgsta befattningar i bada
organisationerna. Toppfunktionarer hade samma position i NSDAP som i
DAF. Till exempel var Robert Ley Reichsledare for DAF i en dubbel roll
som Reichs-organisationsledare for NSDAP.

DAF hade uppgiften att fora register och 6vervaka manniskor pa deras
arbetsplatser. Féretagen - de minsta organisationsenheterna vid sidan
av gatuavsnitten och blocken, som kontrollerades av enskilda
medlemmar - réknades bland huvudomradena for verksamheten.
Forutom den operativa forankringen foljde DAF:s vertikala konstruktion
strukturen for NSDAP: lokala, distrikts- och regionala
forvaltningsavdelningar etablerades. Hogsta myndigheten var DAF:s
hogkvarter med Reichsledaren hogst upp. Ley var endast understalld
Hitler.

Mycket viktiga fér DAF:s strategiska inriktning och konkreta politik var
uppdragen fran hogkvarteret. Tillsatta avdelningar skulle fokusera pa
specifika omraden inom ekonomin. Dessutom inrattades tvarsektoriella
kontor med uppgiftsorienterad inriktning, sasom
ungdomsvardsavdelningen, halsokontoret eller den nationalsocialistiska
organisationen "Styrka genom gladje". Forst under kriget skulle
strukturerna férenklas: Darefter strukturerades de operativa omradena
analogt med de centrala krigsomradena. Forutom de centrala
understallda enheterna inkluderades flera andra specifika organisationer
| DAF: Reichskulturkammer, Reichsarbeitsdienst, organisationen for den
industriella ekonomin samt féreningarna av lakare och apotekare.
Jurister, larare och tjansteman inkluderades ocksa.

DAF:s struktur ger information om dess uppgifter: faciliteterna var
avsedda att organisera, Overvaka och kontrollera alla manniskor - unga
och gamla - som arbetade inom industrin eller den offentliga sektorn. De
ultimata ambitionerna var "6vervinna klasskampen", bevara social fred
och skapa en "folk- och prestationssamhalle” inom féretagen. De "ariska"
tyska arbetarna lovades en battre, socialt rattvis framtid som var avsedd
att forverkligas till slut, till priset av stora delar av befolkningen och de
ockuperade landerna.



1. Vertikal strukturering av den tyska arbetsfronten Statsarkivet i Berlin

2. Oversikt av "Den tyska arbetsfrontens hjarna" (Ley) Otto Marrenbach,
"Segerns grundvalar”, 1940

z1. Inga sarskilda intressen! Processen att organisera alla &r uteslutande
funktionen och uppgiften fér den tyska arbetsfronten. Detta ar inriktat mot dem
som vagar dolja sina egna sarskilda intressen under tacket av
nationalsocialism och havda att staten har gett dem detta uppdrag. Det &r
vanligtvis alltid de som vill undvika de uppgifter som Fuhrern har tilldelat dem,
som vill nedvardera folkets samhaélles roll till den av en "trumslagare”. Den
tyska arbetsfronten kommer inte ens att 6vervaga att sanka sig till den nivan.
Tvartom kommer den att fortsatta framat, med kraften i sin organisation och
trovardigheten av sina prestationer, sa att saga, samla manniskor. Den
kommer ocksa att ta pa sig uppgiften att forma hela folkets samhalle och lata
ingen hindra dem fran att na detta mal. Gerhard Starcke, "Vilken uppgift har
den tyska arbetsfronten?" 1936

z2. Registrering av hela befolkningen. "Kvinnoforvaltningens arbete inom den
tyska arbetsfronten” for arbetande kvinnor, 1941 Den tyska arbetsfronten
forstar med socialt stod mer an bara reglering av lagen. Det omfattar alla
manniskor med alla slags livsforvantningar som ar kopplade till deras arbete.
Den bryr sig om deras halsa, sattet de spenderar sin fritid pa, deras
familjeangelagenheter och struktur, och framfoér allt deras karriarkrav.
Forbundsarkivet Berlin.



Tavla 44 | Socialtjdnstkontoret for den tyska arbetsfronten
(DAF) - Kontoret for arbetsanvandning

Forst var socialtjanstkontoret for DAF ansvarigt for allménna problem
rorande social trygghet och vard. Bland uppgifterna fér denna institution
ingick anstallning och sociallagar, inklusive problem rérande
socialforsakring. Lon- och tullpolitik, anstallningsskydd samt kvinnors
arbete och hemsysslor var ockséa fragor som behandlades. |
forhandlingar med ministerbyrakratin om forverkligandet av egna koncept
forblev kontoret mestadels framgangslost.

Uppgifterna andrades snart till olika omraden som konstruktion och
anvandning av arbetslager. Denna specifika form av organisatoriskt
arbete fick allt storre betydelse. | april 1938 grundades en avdelning for
att Overvaka arbetarna som var inkvarterade i lagren. Avdelningen
agnade sig at utvecklingen av lagerstrukturer. Socialtjanstkontoret,
tilsammans med avdelningen "Skodnhet i arbete”, utformade
bostadsbaracker och ansvarade for maten i lagren.

Pa grund av denna kompetensandring i augusti 1940 bytte
socialtjanstkontoret namn till "Kontoret for arbetsanvandning". Det
overtog tillsynen dver de utlandska industriarbetarna. | mars 1942 utsags
Fritz Sauckel till chefsrepresentant for arbetsanvandning. Kontorets
ansvarsomraden skulle bekraftas. Kontoret ansvarade for all utlandsk
arbetskraft som arbetade i "Reich" och for tvangsarbetare.

Tillsynen handlade i huvudsak om planering och genomférande av den
organisatoriska ramen for forsorjning, klader eller halsovard. Fragor om
kulturell och idrottslig vard inkluderades ocksa - till exempel trycktes
tidningar for utlandska arbetare. Sarskilt viktig var utvecklingen av ett
angivarnatverk, en spionnatverk som skulle starka kontrollen och
forhindra sabotagehandlingar. Forutom det hanterade kontoret sarskilda
problem: Det organiserade bland annat bordellbaracker f6r de utlandska
arbetarna for att undvika kontakt med tyska kvinnor.

Den enorma betydelsen av de administrativa, organisatoriska och
samordningsuppgifter som alag DAF framgar av statistiska uppgifter:
Sommaren 1944 bodde och arbetade dver 3,6 miljoner utlandska
industriarbetare i Tyskland.



1. Dela upp arbetarna enligt sociala grupper. Ett nyhetsbrev fran
Arbetsmarknadsavdelningen till DAF, den 15 januari 1941.
Forbundsarkivet Berlin.

2. Socialpolitiker utan inflytande. "Arbeitertum," 1937.

3. Propagandahandbok for "Samhallsbestammelser”.
Samhallsbestammelser inom lager och fabrikskok, 1940.

4. Massforsorjning via den tyska arbetsfronten. Ett brev fran Robert Ley
till Adolf Hitler, den 17 april 1942. Forbundsarkivet Berlin.

5. Bestammelser om Wehrmachts utveckling. Order fran NSDAP:s
riksanordnare Robert Ley, den 6 april 1938. Forbundsarkivet Berlin.

6. Bordeller for utlandska arbetare. Ett hemligt brev frdn DAF:s
arbetsmarknadsavdelning, den 21 januari 1941. Férbundsarkivet Berlin.

z1. "Sociala bestammelser" for att 0ka arbetsresultatet. Den sociala
bestammelsen i fabriker och lager ar en av de viktigaste kraven for
prestandastyrkan i var fredstid och krigsekonomi. Arbetarnas
naringsstatus avgor ekonomins effektivitet. En halsosam och effektiv
kost &r grunden med vilken fysisk och mental frischhet kan motivera till
battre resultat. Uppdragen som ges i fabriker och lager har bade social,



politisk och ekonomisk betydelse och bar en stark ké&nsla av ansvar. For
att leva upp till dessa férvantningar maste bevapningen bli av med de
gamla bojor som ar foraldrade och omfamna de nya levnadsvillkoren i
tiden. "Social bestammelse i lager och fabriker," 1940.

z2. Ansvarig for ankomsten av arbetarna. Till det regionala
arbetskontoret. Omhandertagande av den utlandska arbetskraft som
deployerats av den tyska arbetsfronten inom riket. Den tyska
arbetsfronten har accepterat att 6vervaka den utlandska arbetskraften
under deras ankomst och vistelse i Tyskland. En god omhandertagande
bidrar till anpassningen av den utldndska arbetskraften till de tyska
arbetsvillkoren och 6kar darfér sannolikheten att de vill stanna.
Dessutom kommer arbetarna att ha positiva rapporter att lAmna till sina
hemlander, vilket innebar att det blir |attare att anstélla utlandska
arbetare. Jag ber aterigen att den tyska arbetsfrontens avdelning som ar
ansvarig for arbetsutrymmet fér de inkommande utlandska arbetarna ska
diskutera lampligt boende och forsorjning med fabriksledaren fore
arbetarnas ankomst. Pa order av Dr. Timm. Nyhetsbrev fran rikets
arbetsavdelning till det regionala arbetsutbyteskontoret, den 9 september
1940. Reichsarbeitsblatt, del I, 1940.



Tavla 45 | Kvinnornas kontor inom den tyska arbetsfronten
(DAF)

Den nationalsocialistiska ideologin dikterade framst kvinnorollen som
mor. Med tanke pd arbetslosheten forvantades de vara helt hangivna sitt
eget hushall. Med den 6kande bristen pa arbetskraft i samband med
rustningen och kriget var naziregimen tvungen att allt mer forlita sig pa
kvinnors arbete. Kvinnornas kontor var ansvarig for mer an 5 miljoner
kvinnliga medlemmar av DAF. Kontoret, lett av Reichsfrauenfihrerin
Gertrud Scholtz-Klink, hade ett tatt natverk av kvinnliga anstéallda till sitt
forfogande. Kvinnornas kontors uppgifter inkluderade kvinnors
anstallningsskydd, moderskapsledighet, social tillsyn pa arbetsplatsen
samt utbildning inom ekonomi och hushall. En central oro var kvinnors
utbildning pa arbetsplatsen med tanke pa sanitet och hygien, med
sarskild hansyn till moderskap. Sa kallad "rashygien" skulle ocksa
behandlas.

Efter kriget hade borjat stodde kvinnornas kontor tvangsmassigt yrkesliv
for kvinnor och vidtog atgarder for att intensifiera arbete och organisera
barnomsorg. Den tilsynelatande kvinnor-vanliga engagemanget inom
DAF syftade i slutdndan till att anvanda kvinnor i rustningsproduktionen.
De arbetande kvinnorna férvantades harmoniskt kombinera familj och
arbete eftersom deras arbetskraft behdvdes pa tva satt: for uppfostran av
"ariska" avkomma och for rustningen.

Kvinnornas kontor styrde och kontrollerade "sociala kvinnliga arbetare"
som forvantades vara engagerade i varje foretag som hade mer an 250
kvinnliga arbetare. De "sociala kvinnliga arbetarna" syftade till att vacka
"arbetsmoral” och "arbetsgladje”. | praktiken innebar detta att driva
kvinnor till regelbundet arbete. Dessutom férvantades de I6sa problem
inom "arbetsgemenskapen”, sarskilt spanningar mellan arbetsgivare och
kvinnliga arbetare. Konflikter uppstod upprepade ganger inom féretagen
som betalade kvinnorna som avsag att anvanda dem for sina egna
intressen. De stora foretagsgrupperna forsvarade dock DAF:s inflytande
over interna processer.

"Kvinnofabrikgruppen" utgjorde DAF:s kvinnliga elit inom foretagen. De
skulle stodja tillsynen av "Sociala fabriksarbetare" och betraktades som
palitliga. Denna typ av "kvinnlig understallningskar" var avsedd att
garantera kvinnliga arbetares arbetsdisciplin.
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1. Foretag skyddar sig fran de sociala kvinnliga arbetarna. Ett brev fran
DAF:s sociala avdelning till Rikets industriella grupp, Dr. Lohmann, den 2
juli 1937. (Brevet &r inte tillgangligt i den tillhandahallna texten.)

2. "En mans karlek gar genom magen." (Arbeitertum, 1935)

3. Overvakning och kontroll av kvinnorna via sociala fabriksarbetare.
(Arbeitertum, 1939)

4. Foretag protesterar mot paverkan fran kvinnliga arbetsavdelningen.
Ett brev frdn Ekonomikammaren Westfalen und Lippe till Rikets
industriella grupp, den 1 augusti 1939. (Brevet ar inte tillgangligt i den
tillhandahallna texten.)

z1 Emancipation was never a Goal Ett tal av chefen for DAF:s
kvinnokontor, Gertrud Scholtz-Klink, under férhandlingarna med Reichs
industrigrupp den 15 maj 1936. Malet... ar aldrig att lata kvinnan
organisera sig for att utgéra en motvikt till kvinnordrelsen eller gora
henne till en foretradare for specifika kvinnors rattigheter. Malet med var
kvinnorganisation ar att dra nytta av de krafter som en kvinna har for att
vara anvandbar inom alla livets omraden. Hon far inte tvingas att gora



detta; hon maste vilja gora det frivilligt. Hon maste kanna en stor, till och
med &del stolthet gentemot de gavor hon har att erbjuda sitt folk. Vi vill
inte ha en politisk kvinna i traditionell bemarkelse, som argumenterar
med sin man. Vi vill aldrig ha en situation som ar Man mot Kvinna. Vi vill
samarbete mellan man och kvinna pa lika villkor. Men vi vill ocksa ha
kvinnan som star bredvid sin medmanniska och kanner sin plats. Federal
Archive Berlin



Tavla 46 Kontor for yrkesutbildning och fabriksledning inom den
tyska arbetsfronten (DAF)

DAF-kontoret for yrkesutbildning och fabriksledning uppstod 1935 ur det
tyska institutet for teknisk arbetsutbildning (DINTA), som hade etablerats
pa initiativ av tungindustrin och inkorporerades i DAF ar 1933. Chef for
kontoret var Karl Arnhold, ledare for det tidigare DINTA.

Arnhold engagerade sig for idén att "Betriebsgemeinschaft" skulle
betraktas som en del av "Folksgemeinschaft". Han kravde av de
anstalldas frivilliga lydnad och trohet. Fran fabriksledarna kravde han en
"ordentlig solidarisk attityd" och plikttrogenhet. Arbete, enligt Arnhold,
innebar "val bevakat arbete": arbetare saval som soldater grundades pa
stridslystna dispositioner som karakteriserade tyskarna. Dessa
ideologiska premisser beaktades i utférandet av kontorets uppagifter:
urval av larlingar och larlingsutbildning samt yrkesinriktning, enkel
utbildning, upprattandet av utbildningsverkstader och framstéllning av
undervisningsmaterial var féremal for den namnda ideologin. Dessutom
ansvarade kontoret for vuxnas yrkesutbildning samt omstrukturering av
fabriker och atgarder for 6kad operativ produktion.

Vad galler malet att skapa en "Folksgemeinschaft" var
utbildningsverkstader som omvandlades till platser for nationalsocialistisk
utbildning och indoktrinering sarskilt relevanta. Paramilitdra element fann
sin vag in i verkstaderna - Arnhold kallade dem "exercisplats for praktiskt
liv". Kontoret hoppades pa liknande disciplinara effekter i grundkurser
som de holl pa att utveckla. Sarskilt grundkursen "jarnfostrar" vackte
uppmarksamhet. Den var avsedd att slutféras inte bara av blivande
yrkesarbetare inom metall- och elektronikindustrin utan av alla unga
blivande larlingar.

"Volkswagen"-fabriken i Braunschweig var skickliga arbetare som
utbildades som prestigeobjekt. Den grundades av kontoret for
yrkesutbildning och fabriksledning. Arnhold ansag att
utbildningsverkstaden vid "Volkswagen"-fabriken var det idealiska
"riktlinjemonstret for hela branschen". | utbildningen kombinerades
teknisk traning tatt med karaktérs- och ideologisk utbildning.



1. Annons fran DAF som framjar yrkesutbildning, 1937.

2. VW:s utbildningsverkstad sags ofta som forebild.
Utbildningsverkstaden vid fabriken i Braunschweig, 1939.

3. Stranga val baserade pa prestation. Blad som visar effektiviteten hos
larlingarna. Grundkursen "Jarnfostrar".

4. Avdelningen vackte aven intresse fran vissa prominenta personer.
Goring och Ley besoker byggmodellen for DAF:s avdelning for
yrkesutbildning, i Berlin Zehlendorf. Till vanster: Karl Arnhold, langst till
vanster: Ferdinand Porsche, 3 november 1938.

5. Okad effektivitet var det hogsta malet.
6. Teorilektioner inom VW-fabriken i Braunschweig.

7. God uppfoérande var obligatoriskt. Ett blad for att utvardera resultat pa
arbetsplatsen for kursen "Jarnfostrar".

z1 Militarlivet som grund for att "vara tysk". Den soldatliknande attityd
som avsldjas under defensivt arbete ar inget annat an uttrycket for den
nationalsocialistiska arbetsprincipen: engagemang och hangivenhet mot
sjalvhavdelse av var folks identitet praglar detta tillstand. Det inkluderar
aven kamratskap, samarbete, ansvar och flit. Denna militanta attityd har
sina rétter i armén och aterspeglas i fabrikerna, &ven om malet och syftet
med bada anlaggningarna ar olika. Karl Arnhold, Ledarskap inom
fabriken, Berlin/Wien, 1941



z2 "Slavisk lydnad i kasernen" inom den nationalsocialistiska
yrkesutbildningen - Rapport fran SPD fran april/maj 1938. Den
nationalsocialistiska yrkesutbildningen ar en utveckling av DINTA-
systemet, kompletterat med mystiken i den nationalsocialistiska
trosuppfattningen och "slavisk lydnad" i kasernen. Inom DINTA-kretsen
betonades kampen om arbetarens sjal, och den nationalsocialistiska
utbildningen via Ungfolket, Hitlerjugend och DAF kedjar skoningslost den
arbetande ungdomen till regimens totalitdra krav. Tyskland Rapporter,
Tysklands socialdemokratiska parti (SoPaDe) 1934-1940, 1980.



Tavla 47 Social Engineering och Social Kontroll"

Nasta till manga DAF-administratorer, DAF-talesman och engagerade
individer inom fabrikerna, sékerstallde tva avdelningar den sociala
kontrollen inom DAF-sfaren. Dessa var Ergonomiskt institut (AWI) pa
den politiska och teoretisk-ideologiska nivan och "Informations"
avdelningen, som sysslade med direkta konflikter inom féretagen. Fran
varen 1935 och framat dgnade sig AWI:s anstallda at att I6sa sociala och
politisk-ekonomiska fragor. Fram till 1940 utvecklades institutet till en av
de storsta forskningsanlaggningarna i Europa. AWI:s syfte var att
genomfora "inrikespolitisk krishantering" pa ett socialt satt. Trots att
l6nerna stagnerade skulle den sociala friden uppratthallas och
arbetskraftspotentialen mobiliseras for krigsforberedelser. De omfattande
uppgifterna inkluderade att lokalisera konflikthardar och omdefiniera
forhallandet mellan 16n och prestation. Att ta fram forslag for att
stabilisera "hemmafronten” eller 6ka "effektiviteten" hos utlandska
tvangsarbetare var ocksa en del av agendan. Storskaliga program som
planerades efter kriget, som "pensionsprogrammet”, lovade en hégre
tysk levnadsstandard baserad pa exploatering av erévrade lander efter
"det slutliga segern®.

Pa hosten 1933 uppstod en omfattande informations- och spionapparat
inom DAF som, sommaren 1934, utvecklades till "Informations”
avdelningen - en sjalvstandig DAF-avdelning. Personalen vid regionala
administrationer (Gauwaltungen) bestod av "Gau-Information-Referents",
och bredvid dem "distrikts- eller lokalreferenter" och "Kontaktman".
Avdelningen "information" fokuserade pa 6vervakning och eliminering av
arbetarrorelsen. Kontroll och sakerhetsuppgifter inom DAF-apparaten,
som forfoljelsen av kritiker eller kampen mot avsiktlig infiltration av
vansterinriktade element, var ocksa viktiga. Den inrikespolitiska kris som
bdrjade synas vid skiftet mellan 1935 och 1936 ledde till en skarpt
forfoljelse av kvarvarande arbetarrorelse. Fram till mitten av 1936
bevarade avdelningen "information" sin centrala roll med avseende pa
Overvakning av personal och den interna sdkerheten inom DAF-
apparaten. Som ett resultat av "otillréckliga" Idsningar under vagen av
strejker i juni/juli 1936 tvingades avdelningen overlata detta
ansvarsomrade till den tredje rikets chefsbevakningsorgan (SD). | mars
1938 beordrade Ley upplésningen av sin underrattelsetjanst.
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1. Okning av priser anvandes som ett medel for social kontroll. Awl-
Arsbok, 1940/41 11

2. Omfattande planer for ett progressivt pensionssystem. Ett brev fran
ledaren for Awl, Wolfgang Pohl, till Rikskanslern Viktor Brack, 19 april
1940.

3. P& grund av krigets 6kande intensitet skulle arbetskraft fran Osteuropa
bli hogt efterfragad. Ett brev fran Awls ledare, Wolfgang Pohl, till
statssekreterare Syrup pa Rikets arbetsministerium, 22 maj 1943.

4. Inblick i Ergonomiska institutets verksamhet. Arbeitertum, 1940

5. Stort padrag pa I6neinkomster pa grund av avdrag. Ett brev fran Awls
avdelning for arbete och nationalekonomi, Theodor Buhler, till
chefstjansteman Mehnert, 21 november 1936.

6. Medlemmarna i informationsministeriet dvervakade aven
medlemmarna i KdF-Resor. KdF-Kryssning till Madeira, Passagerare pa
soldack. Foto: Heinrich Hoffmann, Bildarkiv Preussiska kulturarvet

7. Ministeriets angivare ar huvudsakligen aktiva inom industrier. En vy
inuti Pollux Arms Factory, 1938. Tyska historiska museet



8. Spionerande pa arbetare i fabrikerna. Ett brev fran DAF:s
personalavdelning till chefen for DAF:s informationsministerium, Felix
Schmidt, 19 juni 1936.

z1 DAF Propaganda: "Jag gick personligen till arbetaren..." Jag gick
personligen till arbetaren for att skaka hans hand. Jag frdgade om hans
behov och hans 6nskemal och talade med honom, man till man. Och jag
star har inte bara for att férkunna att denna vecka var en av de stérsta
upplevelserna jag nagonsin haft i min politiska kamp. Det ar underbart att
observera hur en enkel handskakning kan dvervinna blyghet,
nedstamdhet och i viss man hat frdn motstandet. Nar jag gick in pa en
fabrik markte jag att manniskor tvekande gav mig sin hand, att jag var
tvungen att ta och gripa deras hander. Men sedan spreds det som eld,
fran en person till en annan. Da kom de frivilligt till mig, omringade mig.
Till slut hade jag inte tillrackligt med hander for att skaka hand med alla.
Robert Ley, Den tyska arbetsfronten, 1934

z2 Trots sin egen bild; rykten om korruption inom DAF, Rapport fran april
1935 Rapport frdn SPD april 1935 SYDVASTTYSKLAND: pa grund av
standiga brott mot allvarlig illojalitet, fértigande, forfalskning av dokument
och ran, domdes den tidigare regionaladministratéren Heinrich Bimber
fran Niedersimten till 6 manaders fangelse och boter pa 100 mark.
Rapport fran SPD fran april 1935 SACHSEN: DAF:s regionalledare
Henke fran "Rikets fabriksforening for tryckning" avskedades pa grund av
korruption. Den stulna summan kan annu inte faststallas. BAYERN:
Huvudkassoren for Den tyska arbetsfronten i Rosenheim, Dimpfel, har
begatt allvarligt forskingrande och har arresterats. Rapport fran SPD,
februari 1936 DAF Regional Leader Jackle i St. George (Schwarzwald)
fordoldes 40 000 mark av organisationsmedel. Rapport fran SPD,
november 1937 WURTTEMBERG: Kriminalkammaren i Stuttgart har
domt DAF:s regionalledare Wilhelm Specht till ett ars fangelse och 200
riksmark i boter. Detta inkluderar aven tva ars forlust av medborgerliga
rattigheter pa grund av falsk bokforing, forstorelse av kvitton. 1 400
riksmark varda av postfrimarken anvandes for hans personliga bruk.
Tyskland Rapporter, Tysklands socialdemokratiska parti (SoPaDe) 1934-
1940, 1980

z3 Tal av Ley den 2 juli 1937 i Leunawerken "Jag erbjod manniskor min
hand. Det krdvde mycket energi och koncentration for att bryta
manniskors motstand som jag kande runt omkring mig." Robert Ley,
Arbetets soldat, Minchen 1938



Tavla 48 | Bildkultivering och Popularisering av DAF

The German Labour Front var explicit utformad for att inte dverta fackliga
uppgifter. En representation av arbetarnas intressen i fragor om
|I6bneavtal var inte tankt. Trots det agerade DAF som den "battre" facket
och som en reglerande faktor. Den pastod sig framja samhérighet och
gemenskap gentemot arbetarna, till skillnad fran de gamla
fackforeningarna fran Weimarrepubliken som den skyllde pa korruption
och splittring inom arbetarrorelsen. Utat sett anvande DAF en
antikapitalistisk attityd for att inte framsta som foretagens "Cinderella,”
som Ley en gang beskrev malet.

DAF forsokte latsas forsta de sarskilda problemen for manniskor som
arbetade inom industri och produktion samt ta hand om alla arbetares
bekymmer. Detta intryck skulle bekraftas av Ley's besok pa tyska
foretag, nar han - i en offentlig symbolisk gest - skakade arbetarnas
hander. Intrycket av samhorighet skulle ocksd kommuniceras genom
DAF-medlemmarnas permanenta néarvaro i féretagen.

DAF firade sig sjalv vid de massiva sammankomsterna under
Nurnbergrallyt och den 1 maj, arbetardagen, samt vid de allmanna
"Rikets" konferenserna. Aven viktiga for image-skapandet var
masskampanjer eller initiativen "Skonheten i arbetet." Evenemangen var
menade att symbolisera organisationens dynamik och féresla mojligheter
till inflytande. Férutom detta skaffade DAF tilltrade till allmanhetens
medvetande genom massiv propaganda. Organisationen agde en
dagstidning och flera allmanna tidskrifter; den redigerade bdcker och
broschyrer och annonserade med affischer, utstallningar samt
radioprogram och filmer. Trots den iscensatta presentationen i medierna
avancerade DAF inte till en populér organisation - "Styrka genom gladije"
var populart. Pa den ideologiska nivan hade organisationen framgang
baserad pa strategin att vacka arbetarnas hopp om framsteg och lova
dem en béttre framtid inom "Folksgemeinschaft," som huvudsakligen
skulle forverkligas pa bekostnad av de uteslutna och underkuvade
folken. Tiden efter (vunnen) kriget skulle praglas av valstand, socialt
framsteg, sparade pensioner och tillgang till masskonsumtion sdsom kop
av en "Volkswagen" och andra "folkets" produkter. Men mest
betydelsefullt skulle vara fritiden.



1. Oberoende jurisdiktion for DAF: "Sanning och Rattvisa?" En fest till
ara for invigningen av DAF:s Hogsta Domstol fér Heder och Ordning.
Talaren ar Adrian von Renteln, ordférande for Hégsta Domstolen, 1936.

2. Fortal av en fore detta fackféreningsledare. Arbeitertum, 1933.

3,4,5. Ley tycker om att synas tillsammans med andra arbetare i
propagandasyfte. Gladje och Arbete, 1940; Federal Archive.

z1 DAF Propaganda: "Jag gick personligen till arbetaren..." Jag gick
personligen till arbetaren for att skaka hand med honom. Jag fragade om
hans behov och 6nskemal och talade med honom, man till man. Jag star
har inte bara for att forkunna att denna vecka var en av de stérsta
upplevelserna jag nagonsin haft i min politiska kamp. Det ar underbart att
se hur en enkel handskakning kan dvervinna blyghet, nedstdmdhet och
till viss del hat gentemot oppositionen. Nar jag gick in i en fabrik markte
jag att folk motvilligt gav mig sina hander, att jag var tvungen att ta tag i
deras hander. Men sedan spreds det som eld, fran en person till en
annan. Sedan kom de frivilligt till mig, omgav mig. Till slut hade jag inte
tillrackligt med hander for att skaka med alla. Robert Ley, Den Tyska
Arbetsfronten, 1934



z2 Motsagelsefullt for dess eget rykte; rykten om korruption inom DAF,
Rapport fran april 1935 Rapport fran SPD april 1935
SODVASTTYSKLAND: pa grund av ihdllande brott som allvarlig
illojalitet, fordoljande, forfalskning av dokument och ran, démdes den
fore detta regionaladministratéren Heinrich Bimber fran Niedersimten till
6 manaders fangelse och boétfalldes med 100 riksmark. Rapport fran
SPD fran april 1935 SACHSEN: DAF:s regionalledare Henke fran "Rikets
fabrikskollektiv for tryckeri" avskedades pa grund av korruption.
Stoldsummens storlek kan &nnu inte faststallas. BAYERN:
Huvudkassotren for den tyska arbetsfronten i Rosenheim, Dimpfel, har
begatt allvarligt forskingring och har arresterats. Rapport fran SPD,
februari 1936 DAF:s regionalledare Jackle i Sankt Georgen
(Schwarzwald) fordold 40 000 mark av organisationens medel. Rapport
fran SPD, november 1937 WURTTEMBERG: Straffkammaren i Stuttgart
har domt DAF:s regionalledare Wilhelm Specht till 1 ar och 2 manaders
fangelse, inklusive en boter pa 200 riksmark. Detta inkluderar aven tva
ars forlust av medborgerliga rattigheter pa grund av falsk bokféring och
forstoring av kvitton. 1400 riksmark i postfrimarken anvéandes for egen
vinning. Tysklands Rapporter, Tysklands socialdemokratiska parti
(SoPaDe) 1934-1940, 1980

z3 Tal av Ley den 2 juli 1937 i Leunawerken "Jag strackte fram min hand
till manniskor. Det kravde mycket energi och en hdg grad av
koncentration for att bryta motstandet hos manniskor som jag kande runt
omkring mig." Robert Ley, Arbetets Soldat, Miinchen 1938



Tavla 49 Masskampanjer fran DAF: "Reich Occupational
Competition" och "Achievement Combat of the German
Companies”

Med masskampanjerna "Reich Occupational Competition" och
"Achievement Combat of the German Companies" férsokte DAF starka
den "nationella prestationssamhallet" samt sin egen kontrollsfar.

"Reich Occupational Competition" grundades av Reich Youth Leadership
i slutet av 1933 och arrangerades forsta gangen i april 1934 for
malgruppen unga arbetare. Fran 1937/38 deltog aven vuxna. Antalet
deltagare 6kade stadigt. Ar 1934 deltog 500 000 personer, och &r 1939
deltog redan dver 3,5 miljoner personer. Hitler mottog segrarna av
"Reich Occupational Competition" varje 1 maj; pa grund av deras
enastaende prestationer blev de sarskilt uppmarksammade.

Huvudfokus for tavlingarna var den ideologiska installningen och
praktiskt arbete — aven flickor och kvinnor kunde utmarka sig inom
hushallsarbete. Dessutom var det ett idrottstest som skulle slutforas.
DAF syftade till kontroll inom omradet yrkesutbildning, en allmén
motivationsstimulans som skulle sporra manniskors vilja att prestera,
samt Oka antalet kvalificerade yrkesarbetare.

Fran och med 1936 arrangerades "Achievement Combat for the German
Companies" arligen av DAF. Foretag som hyllades med utmarkelsen
"National Socialist Model Company" dar "idén om den
nationalsocialistiska fabriksgemenskapen" verkade vara "perfekt
genomford". Bedomningen handlade om arbetsférhallanden och
arbetsplatskonstitution, och kriterierna for beddémning hade delvis
utvecklats av KdF:s kontor "Beauty of Work". Till att bérja med maste ett
foretag tavla och vinna pa regional niva for att sedan fa "Golden Flag of
the DAF". Foretag som ansags sarskilt foredomliga fick sarskilda
"Achievement badges", till exempel for halsovard, bostadsbyggande eller
de erh6ll "General regional diploma for outstanding achievements".
"Achievement Combat of the German Companies" var en framgangsrik
aktivitet for DAF och syftade till att forbattra arbetsvillkoren, 6ka den
allmé&nna mobiliseringen i det dagliga foretagslivet och forbattra
prestationen. De stora fOretagen som Krupp eller Siemens avvisade
dock DAF:s ansprak pa kontroll.
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1. Massreklam for "Rikets yrkestavling", 1934. Federal Archive Koblenz

2. Den kommersiella ekonomin fruktar sin paverkan. Ett brev fran Rikets
och Preussens ekonomiminister Hjalmar Schacht till
Rikshandelskammaren, 5 augusti 1937. Federal Archive Berlin

3. Produktion av skriftlig utgava av "Rikets yrkestavling" i en textilfabrik.
Federal Archive Koblenz

4. "Rikets yrkestavling" som ett satt att rattfardiga utbildningsverkstader.
Regionala ordféranden i DAF inspekterar en modell av en verkstad.
Gerhard Starcke, The German Labour Front, 1940

5. "Det nationalsocialistiska fabrikskollektivets koncept maste realiseras
under alla omstandigheter". Forordning fran Adolf Hitler till de tyska
fabrikerna, 29 augusti 1936. Federal Archive Berlin

6. Kvinnor var hanvisade till hushallsekonomin. Detta visar forbattringen
av hushallsekonomin tack vare "Rikets yrkestavling" under 1936 till 1937.
Artur Axmann, The Reich's Career Competition, 1938

7. Varldsaskadningen spelade en viktig roll. Statistik som visar unga
mans varldsaskadning, enligt distrikt, 1936. Artur Axmann, The Reich's
Career Competition, 1938

8. Medlemsdkningen skulle uppmuntras genom lockelse och tvang.
Okning av medlemsantal mellan 1934 och 1937. Artur Axmann, Der
Reich's Career Competition, 1938



9. Festligheter vid dverlamnandet av DAF: s "Gyllene flagga" till fabriken,
NSZ/Rheinfront, Publishing Society, Neustadt/\Weinstrasse, 1937/38.
Bildarkivet hos Stiftelsen Preussens kulturarv, foto: Heinrich Hoffmann.

10. Robert Ley och delegaten for Kampen om Prestation, Theodor
Hupfauer, under ett fabriksbesok. Kampen om de tyska fabrikernas
prestation, 1938/39, 1939 Federal Archive Berlin

11. Deltagande fabriker, uppdelade i olika branscher. De tyska fabrikerna
under den forsta "Prestationens kamp", 1936. Federal Archive Berlin

12. Propaganda om "Den tyska prestationens kamp"”, 1938. Federal
Archive Koblenz

z1 Utkastat till "Rikets yrkestavling" - Rapport frdn SPD i november 1938
"Sydvastra Tyskland, Statusrapport: Pa var fabrik holl vi en uppmaning
for Rikets yrkestavling. Fabrikschefen holl ett entusiastiskt tal, men det
paverkade inte personalen mycket. Av totalt 3000 personer anmalde sig
endast 10 frivilligt. Med tanke pa att var firma vill bli ett gott exempel ar
detta inte godtagbart. Pa grund av detta beordrade vi att ett visst antal
personer skulle skickas fran de olika avdelningarna. Ingen anmaélde sig
frivilligt fran var avdelning, sa tva personer skulle utses att ga, bada
oerfarna. En av dem ar konditor. Han fragade sedan sin larare vad han
skulle géra. Om han var tvungen att baka en kaka skulle han atminstone
ha nagot att erbjuda. Men nar det galler att skapa nagot av metall
kommer han troligen inte att lyckas. Den andra "Utvalde" ar var
avdelnings yngsta medlem. Han gav var chef svaret att 'tydligen valde de
de dumma'. Det ar uppenbart hur mycket inflytande RBWK har 6ver oss.
Tyska rapporter om Tysklands socialdemokratiska parti (1934-1940),
1980



